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Esti stresat/a? Stii sa inveti?
e nt r u e Esti inteligent/a emotional?
~

Netflix sau sesiune?

Invitare UB PR

GASESTE RASPUNSURI LA
INTREBARILE TALE

Coaching si dezvoltare personala

« Cum imi gestionez timpul? .
- Obiectivul este povestea succesului meu?

- Cum fac fata stresului din sesiune si din
viata?

Consiliere si orientare
. in cariera
« Cum ma adaptez la schimbarile din
viata mea profesionala?
« Mi-am ales cariera potrivita?
- Cum ma pregatesc pentru angajare?

Scriere academica si gandire critica
+ Care este stilul meu de invatare?

- Cum si unde ma pregatesc pentru examene?
« Cum evit plagiatul?
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Punti pentru tranzitiile educationale si pentru

dezvoltarea competentelor transversale

Proiectarea unor strategii institutionale si crearea unor structuri institutionale de suport
pentru gestionarea tranzitiilor educationale la nivel institutional, in relatie cu invatamantul

preuniversitar si cu piata muncii, prin armonizarea ofertei academice.

Inovarea ofertei de formare a Universitatii din Bucuresti prin lansarea unui program de
formare, construit pe un design experimental pe baza filosofiei micro-credentials, in vederea
asigurarii achizitiei de competente transversale, necesare studentilor pentru integrarea pe

piata muncii.
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Modul de Ser\ﬁce\ \
Learning

‘PENTRU DEZVOLTAREA COMPETENTELOR '
TRANSVERSALE

_4 jgd -Studentii cauta sa atinga obiective reale pentru

comunitate si in acelasi timp dezvolta o intelegere
v si competente mai profunde pentru ei insisi.

[Ne gap

“Invatarea are loc printr-un ciclu de ACTIUNE si
REFLECTIE.
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Immediate and
long-term
results

Service-
Learning

Model

Service learning
metoda educationala
experientiala

Invatarea are loc printr-un ciclu de
ACTIUNE si REFLECTIE.

Studentii cauta sa atinga obiective reale
pentru comunitate si in acelasi timp
dezvolta o intelegere si competente mai

profunde pentru ei insisi.



Invatarea
prin serviciu:

Obiective de
tip serviciu

-

Obienctive de
Invatare

*Cand studentii
ridica gunoiul,
cAnalizeaza ceea ce
au colectat

simpartasesc
rezultatele cu
comunitatea

*Ofera sugestii
despre cum sa
recicleze si sa
reduca costurile.

*Reflecteaza asupra
experientei lor

INVATARE PRIN
SERVICIU

Y
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NO f ] GOOD HEALTH QUALITY GENDER CGLEAN WATER
POVERTY . HUNG AND WELL-BEING EDUCATION EQUALITY AND SANITATION

De ce
service learning
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Acestea nu sunt doar probleme academice sau de cercetare... ci mai ales probleme de implicare civica!!ll

BELOW WATER ON LAND AND STRONG

INSTITUTIONS

FOR THE GOALS



Academic
Cercetarile si cognitiv

internationale

privind S-L au Vocational
evidengiat un Social &

randul impact pozitiv in 6
. domenii de dezvoltare: profesional
studentilor

Civic

Impactul in

Andrew Furco Personal Etic Si
Universitatea din California-Berkeley, moral
2013
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Impactul in randul profesorilor

Satisfactie mai mare in ceea ce priveste calitatea
invatarii studentilor

Imbunatateste relatiile cu studentii

Imbunétateste climatul din clas




Impactul in universitate

Creste anga%amentul institutional fata de
responsabili

atea sociala

Imbunatateste relatille cu comunitatea



Impactul in comunitate

Satisfactia fata de participarea studentilor

Furnizeaza un serviciu util



Parteneri:

6 universitati
3 organizatii ale societatii civile (O5SC)

,SL 2.0
» Col'sab

1. Universitatea din Bucuresti — coordonator
2. Universidad Auténoma de Madrid (UAM)— Spania, 6 European Universities + 3 European Civil Society Organizations
Madrid

3. Ethniko kai Kapodistriako Panepistimio Athinon
(National and Kapoditrian University of Athens—
Grecia, Atena

4. Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”- /falia,

Roma
5. Paris-Lodron Universitat Salzburg— Austria, Salzburg
6. Universita per Stranieri di Perugia— /talia, Perugia
Funded by
he Eur n Union
7. Fundatia ,,Virtute et Sapientia” a Universitatii din the Eu Opea U 0

Bucuresti—- Romania, Bucuresti
8. Eurasia Net- Franta, Marsilia

9. ULB Coopération ASBL — Belgia, Bruxelles



Funded by
the European Union

SCOP

Consolidarea cooperarii intre universitati si organizatiile societatii civile (OSC) prin
dezvoltarea unui instrument digital colaborativ care faciliteaza proiecte SL incluzive si
inovatoare.

Crearea unui ecosistem educational in care profesorii, studentii si comunitatile locale sa
creeze impreuna experiente de invatare semnificative, bazate pe nevoile reale ale societatii.
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OBIECTIVELE PROIECTULUI SL 2.0:ColLab

01

Dezvoltarea unei platforme
digitale pentru colaborarea

intre universitati si
organizatii ale societatii
civile, cu functii de
gestionare a proiectelor,
resurse educationale si
monitorizare a impactului.

)

Crearea unui cadru de
sprijin pentru participanti
(mentorat, accesibilitate si
recunoasterea implicarii)
pentru a asigura participarea
egala a tuturor studentilor,
inclusiv a celor din grupurile
vulnerabile.

03

Formarea profesorilor si a
organizatiilor comunitare
pentru implementarea unor
modele durabile de invatare
prin serviciu integrate in
programa universitara.
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PACHETE
DE LUCRU

WP2 - Co-design an inclusive and collaborative
digital ecosystem for SL

Durata: Noiembrie 2025 - Octombrie 2026

WP3 - Develop and deploy an accessible digital
tool for SL

Durata: Noiembrie 2026 - Octombrie 2027

WP4 - Piloting and Implementing SL projects
while using a collaborative digital tool

Durata: Noiembrie 2027 - Octombrie 2028



AFIRMATIA
CENTRALA

Service learning devine transformator
atunci cand este conceput ca un
ecosistem, nu ca o inovatie izolata la
nivel de curs.

SL20

i : : o @’COl»i?a
De la activitate la infrastructura la invatare institutionala b e g 4 vy e

De ce este nevoie de un ecosistem

Discutiile exploratorii cu practicienii au evidentiat bariere recurente care nu
pot fi abordate doar la nivelul activitatilor individuale de SL.

Cum redistribuie co-designul agentivitatea

Atelierele cu cadre didactice, studenti Si CSO-uri fac vizibile procesele,
rolurile Si structurile de sprijin care trebuie sa stea la baza service
learning-ului.

Ce sugereaza dovezile timpurii

Procesul dezvaluie nu doar cerinte pentru platforma, ci Si practici
institutionale care trebuie reconsiderate S$i mai bine coordonate.



Bariere identificate in practica

Service Learning in institutii:

— schimba modul in care este organizata invatarea;

— necesita negociere intre universitate Si comunitate;
— expune barierele institutionale;
— redistribuie rolurile Si responsabilitatile;

— creeaza oportunitati de invatare institutionala;

SL 2.0

Alinierea pedagogica

Este nevoie de conectarea rezultatelor invatarii academice cu nevoile reale
ale comunitatii.

Sprijinul acordat studentilor

Mentoratul, reflectia Si feedback-ul trebuie sa fie mai structurate.

Colaborarea universitate-CSO

Parteneriatele au nevoie de mecanisme reciproce Si sustenabile.

Parteneriatele au nevoie de mecanisme reciproce Si sustenabile.

Identificate prin discutii exploratorii intre membrii echipei implicali activ in service learning




Conditii pentru participare

Participarea singura nu este suficienta: un service learning autentic necesita structurd, sprijin, accesibilitate Si reciprocitate.

0 Claritate Si structura @ Mentorat i sprijin

e indrumare continua, nu doar sprijin la
* roluri Si asteptari mai clare; inceput;
e etape Si responsabilitati transparente;  feedback si reflectie pe tot parcursul

e coordonare structurata intre institutii i CSO-uri. procesului de SL;

e puncte de contact clare.

SL2.0
Colzab
Evaluare si reflectie @ Actiune
e partenerii din comunitate nu ar trebui sa  trebuie recunoscute diferitele conditii de
functioneze doar ca furnizori de plasamente; participare;
e colaborarea ar trebui sa raspunda atat e parcursuri digitale accesibile;
obiectivelor de invatare, cat Si nevoilor reale ale e sprijin pentru studentii care se confrunta cu
comunitatii. bariere de participare.
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